
Ausbildungsinhalte
Trainer-C Breitensport 
Diese Lizenz war fr�her die �bungsleiter- / Fach�bungsleiterlizenz

Trainer-B Breitensport
Die B-Lizenz kann nur machen wer vorher die C-Lizenz besitzt.

Die Lizenzausbildung zum/zur Trainer/in-B Breitensport des 
Deutschen Karate- Verbandes dient der Vertiefung und 
Differenzierung komplexer Handlungs- und
Vermittlungsfelder im breitensportorientierten Karate-Do.

Handlungsfelder
Die T�tigkeit des/der Trainer/in-C Breitensport umfasst die 
Anregung zur Bet�tigung im Karate als Freizeit- / Breitensport 
sowie die Planung, Organisation, Durchf�hrung
und Auswertung des breitensportlichen Karate-
�bungsbetriebes in den Vereinen des Deutschen Karate-
Verbandes. Sie beinhaltet die Mitgliedergewinnung, -
f�rderung und -bindung auf der Basis breitensportlich 
orientierter �bungs- und Trainingsangebote auf der unteren 
Ebene.

Ziele der Ausbildung
Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits 
vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die 
aufgef�hrten Lernziele eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt:

Persönliche und sozial-kommunikative
Kompetenz:
F�hren von Gruppen sowie Steuern von 
gruppendynamischen Prozessen
Kennen und ber�cksichtigen entwicklungsgem��er 
Besonderheiten bei Kindern/Jugendlichen bzw. Erwachsenen 
und �lteren
Kennen und ber�cksichtigen geschlechtsspezifischer 
Bewegungs- und Sportinteressen
Bewusstmachen der Verantwortung f�r die sportliche und 
allgemeine Pers�nlichkeitsentwicklung aller Zielgruppen, 
besonders von Kindern und Jugendlichen
Kennen und beachten des DSB-Ehrenkodex f�r 
Trainer/innen

Übergreifende profilunabhängige Ziele für 
alle Trainer-B Breitensport-Ausbildungen:
Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits 
vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die 
aufgef�hrten Lernziele eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt:

Persönliche und sozial-kommunikative 
Kompetenz:
Aufbau und Entwicklung einer Motivation der Sportler/innen 
f�r ein langfristiges Sporttreiben
Kenntnisse �ber die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren 
(Elternhaus, Schule/ Ausbildung/ Beruf, Sozialstatus, Verein 
...) und sportlichem Engagement sowie deren 
pers�nlichkeitsf�rdernde Beeinflussung
Kenntnisse �ber die Bedeutung des Karate f�r die 
Gesundheit sowie die Risiko-faktoren bei bestimmten 
Zielgruppen und deren Entgegenwirken in der Sportpraxis
Kennen und ber�cksichtigen entwicklungsgem��er und
geschlechtsspezifischer Besonderheiten spezieller 
Zielgruppen
Bewusstmachen der Verantwortung f�r die sportliche und 
allgemeine Pers�nlichkeitsentwicklung der Aktiven, 
besonders von Kindern und Jugendlichen
Kennen und beachten des DSB-Ehrenkodex f�r 
Trainer/innen
Selbstst�ndige Planung und Organisation der eigenen Aus-, 
Fort- und Weiterbildung

Fachkompetenz:
Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutung des 
Karate als Breitensport und deren Umsetzung im Prozess der 
zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung auf 
Vereinsebene
Kenntnisse der Karate-Grundtechniken und deren 
wettkampfm��ige Anwendung
Kenntnisse der konditionellen und koordinativen 
Voraussetzungen f�r die Aus�bung der Sportart Karate und 
deren spezifische Ber�cksichtigung in der Trainingsgestaltung
Grundkenntnisse �ber aktuelle Wettkampf-Regeln und –
Ausr�stung sowie zielgruppenorientierte Sportger�te
Schaffen eines attraktiven und freudebetonten 
Trainingsangebotes f�r die jeweilige Zielgruppe
Aufbau, Betreuung und F�rderung von Karate-
Breitensportgruppen
Gezielte Motivation von Mitarbeiter/innen

Fachkompetenz:
Umfassende Kenntnisse der Struktur, Funktion und 
Bedeutung des Karate als Breitensport und deren Umsetzung 
f�r definierte Zielgruppen
Umfangreiche Grundlagenkenntnisse zur Spezifik der 
jeweiligen Zielgruppe und deren Anwendung bei der 
Umsetzung von �bungseinheiten in die Sportpraxis an
Zielgruppenorientierte Planung von Training und Wettkampf 
sowie deren praktische Umsetzung
Aufbau und die Organisation von Breitensportgruppen, 
Breitensportkursen und Breitensportunterricht
Ber�cksichtigen von speziellen Rechts- und 
Versicherungsaspekten bei der Durchf�hrung von 
Trainingseinheiten und Wettk�mpfen
Umfassende Kenntnisse �ber spezielle Regeln, 
karatespezifische Trainingsger�te sowie Sporteinrichtungen
Schaffen eines attraktiven und motivierenden 
Sportangebotes f�r die definierte Zielgruppe

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
 P�dagogisches Grundwissen von Planung, Organisation, 
Durchf�hrung und Auswertung von Trainingseinheiten
 Grundkenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden 
im Breitensport
 Lehr- und Lernverst�ndnis, das den Teilnehmenden 
gen�gend Zeit zur Informationsverarbeitung und Gelegenheit 
zur Eigeninitiative l�sst
 Beherrschen der Grundprinzipien f�r zielorientiertes und 
systematisches Lernen im Sport

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
 Umfassendes p�dagogisches Grundwissen zur Planung, 
Organisation, Durchf�hrung und Auswertung von Lern- bzw. 
Trainingseinheiten
 Umfassende Kenntnisse von Lehr-, Lern- und 
Trainingsmethoden im Bereich des sportartspezifischen 
Breitensportprofils
 Ableiten von Individual- und Gruppentrainingspl�nen unter 
Ber�cksichtigung der jeweiligen Besonderheiten
 Lehr- und Lernverst�ndnis, das den Teilnehmenden 
gen�gend Zeit zur Informationsverarbeitung und Gelegenheit 
zur Eigeninitiative l�sst Die oben angef�hrten Lernziele 
werden in den einzelnen Trainer-B-Breitensport-
Ausbildungen noch profilspezifisch erg�nzt.


